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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

CENTRA ZA SOCIJALNU SKRB DUBROVNIK ZA 2009. 
 
 

Na temelju odredbi članaka 4. i 7. Zakona o državnoj reviziji (Narodne novine 49/03 - 
pročišćeni tekst i 177/04), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje Centra za socijalnu skrb Dubrovnik (dalje u tekstu: Centar) za 2009. 
 

Revizija je obavljena u razdoblju od 11. listopada do 7. prosinca 2010. 
 

Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim standardima (Narodne 
novine 93/94) i Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. 
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I. PODACI O CENTRU 
 
 Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo 
 
 Centar je javna ustanova osnovana rješenjem Ministarstva rada i socijalne skrbi od 
17. prosinca 1997. Upisan je u registar Trgovačkog suda u Splitu u travnju 1998. Sjedište 
Centra je u Dubrovniku, Miha Pracata 11. 
 
 Na temelju odredaba Zakona o socijalnoj skrbi, (Narodne novine 73/97, 27/00, 51/00, 
82/01, 103/03, 44/06 i 79/07) i Obiteljskog zakona (Narodne novine 116/03, 17/04 i 
136/04), Centar obavlja djelatnost socijalne skrbi koja obuhvaća poslove: rješavanja u 
prvom stupnju o pravima iz socijalne skrbi, obiteljsko pravne i kaznenopravne zaštite i 
drugim pravima u skladu s posebnim zakonom, davanje podataka o obiteljskim prilikama 
te mišljenja i prijedloga u sudskim postupcima koji se odnose na obiteljsko-pravnu i 
kaznenopravnu zaštitu, sudjelovanje pred sudom i drugim državnim tijelima kada se radi o 
zaštiti interesa djece i drugih članova obitelji koji se ne mogu brinuti o sebi ni o svojim 
pravima i interesima, obavljanje poslova zbrinjavanja djece odbjegle iz obitelji ili ustanove, 
provoñenje odgojnih mjera nad djecom s poremećajima u ponašanju izvan vlastite obitelji, 
pružanje pomoći i njege u kući, obavljanje nadzora nad udomiteljskim obiteljima, te 
obavljanje drugih stručnih poslova. Prema odredbama Statuta, osnovan je za područje 
grada Dubrovnika, te općina Dubrovačko primorje, Janjina, Konavle, Mljet, Ston i Župa 
dubrovačka. 
 
 Obavljanje djelatnosti Centra financira se iz sredstava državnog proračuna, 
proračuna Dubrovačko-neretvanske županije, proračuna grada Dubrovnika, Fonda za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje te participacije korisnika smještenih u 
ustanovama. 
 
 Statut je donesen 1998., a izmjene i dopune 2003., 2004. i 2006. na koje je 
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi dalo suglasnost. Unutarnje ustrojstvo je ureñeno 
Statutom i Pravilnikom o radu i sistematizaciji. Ustrojen je u dva odjela i jednu stručnu 
cjelinu. Odjel socijalne skrbi obavlja poslove općeg socijalnog rada i poslove zaštite 
tjelesno ili mentalno oštećenih osoba. Odjel za zaštitu djece, braka i obitelji obavlja 
poslove zaštite djece, braka i obitelji, poslove skrbništva, poslove zaštite djece s 
poremećajima u razvoju. Za obavljanje administrativnih, kadrovskih, računovodstveno 
financijskih i tehničkih poslova ustrojena je stručna cjelina. 
 
 Tijela Centra su: upravno vijeće, ravnatelj i stručno vijeće. U 2009. kao i u vrijeme 
obavljanja revizije, ravnateljica Centra je Katica Raič. Koncem 2009. Centar je imao 26 
zaposlenika na neodreñeno vrijeme i dva zaposlenika na odreñeno vrijeme, radi zamjene 
zaposlenica na porodiljskom dopustu. Zaposleno je 17 stručnih djelatnika, ravnateljica i 
osam djelatnika na administrativnim, računovodstvenim i pomoćno-tehničkim poslovima. 
 
 
 Financijski izvještaji 
 

Centar vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema proračunskom 
računovodstvu. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima i 
rashodima, primicima i izdacima, Bilanca, Izvještaj o promjenama u vrijednosti imovine i 
obveza, Izvještaj o obvezama i Bilješke uz financijske izvještaje. 
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a) Izvještaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima 
 

Prema podacima iz izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ukupni 
prihodi su planirani u iznosu 18.471.833,00 kn, a ostvareni u iznosu 18.298.340,00 kn, što 
je za 173.493,00 kn ili 0,9% manje od planiranih. 
 
 U tablici broj 1 daju se podaci o planiranim i ostvarenim prihodima za 2009. 
 
Tablica broj 1 

Planirani i ostvareni prihodi za 2009. 
      u kn 

Redni 
broj 

Prihodi Planirano Ostvareno 
Ostvarenje 

u %  

Udjel 
ostvarenja 

u % 
1 2 3 4 5 6 

1. 
Prihodi iz proračuna za 
financiranje redovne djelatnosti 

17.925.449,00 17.776.875,00 99,2 97,2 

2. 
Prihodi od administrativnih 
pristojbi i po posebnim propisima 

194.049,00 169.130,00 87,2 0,9 

3. Pomoći iz proračuna 352.335,00 352.335,00 100,0 1,9 

Ukupno  18.471.833,00 18.298.340,00 99,1 100,0 

 
 Prihodi iz proračuna za financiranje redovne djelatnosti ostvareni su iz državnog 
proračuna u iznosu 17.140.171,00 kn, iz županijskog proračuna 523.146,00 kn i Fonda za 
profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom u iznosu 113.558,00 kn. 
 
 Prihodi iz državnog proračuna ostvareni su za pomoći i naknade korisnicima prava 
prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi u iznosu 13.555.586,00 kn, za plaće 
zaposlenika i druge naknade prema Kolektivnom ugovoru za djelatnost socijalne skrbi 
(Narodne novine 35/08) u iznosu 3.067.507,00 kn, usluge nadzora nad izvršenjem 
roditeljske skrbi u iznosu 373.399,00 kn, usluge vještačenja radi ostvarivanja prava iz 
socijalne skrbi u iznosu 125.679,00 kn, jednokratni dodatak za osnovne pogrebne troškove 
korisnika socijalne skrbi u iznosu 36.796,00 kn i usluge skrbi o štićenicima u iznosu 
18.000,00 kn. 
 
 Prihodi iz županijskog proračuna ostvareni su za materijalne i financijske rashode 
Centra u iznosu 523.146,00 kn, dok su prihodi od Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i 
zapošljavanje osoba s invaliditetom u iznosu 113.558,00 kn ostvareni za isplatu naknada 
do zaposlenja osobama s invaliditetom. 
 
 Prihodi od administrativnih pristojbi i po posebnim propisima ostvareni su u iznosu 
169.130,00 kn. Odnose se na udjele korisnika skrbi izvan vlastite obitelji ili njihovih 
obveznika uzdržavanja u cijeni usluga smještaja u socijalnim ustanovama. 
 
 Prihodi od pomoći iz proračuna u iznosu 352.335,00 kn ostvareni su iz proračuna 
grada Dubrovnika za isplatu naknada korisnicima za podmirenje troškova stanovanja, te 
za usluge Centra kod utvrñivanja prava na pomoć za podmirivanje troškova stanovanja i 
isplate sredstava korisnicima. 
 
 Od ukupno ostvarenih prihoda u iznosu 18.298.340,00 kn, namjenski prihodi iznose 
18.238.340,00 kn. Za dobivene namjene utrošeno je 18.210.886,00 kn. 
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 Sredstava dobivena iz državnog proračuna u iznosu 15.873,00 kn za isplatu pomoći i 
naknada korisnicima prava iz socijalne skrbi i sredstava dobivena iz županijskog 
proračuna za podmirivanje obveza prema dobavljačima za materijalne rashode u iznosu 
11.581,00 kn nisu utrošena i na koncu godine se nalaze na žiro računu Centra. 
 
 Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima, ukupni 
rashodi su planirani u iznosu 18.471.833,00 kn, a izvršeni su u iznosu 18.280.027,00 kn, 
što je za 191.806,00 kn ili 1,0% manje od planiranih. 
 
 U tablici broj 2 daju se podaci o planiranim i izvršenim rashodima za 2009. 
 
Tablica broj 2 

Planirani i izvršeni rashodi za 2009. 
                    u kn 

Redni 
broj 

Rashodi  Planirano Izvršeno 
Izvršenje 

u % 

Udjel 
izvršenja 

u % 

1 2 3 4 5 6 

1. Rashodi za zaposlene 2.989.113,00 2.989.047,00 100,0 16,3 

2. Materijalni rashodi 1.282.951,00 1.171.819,00 91,3 6,4 

3. Financijski rashodi 53.975,00 52.423,00 97,1 0,3 

4. Pomoći dane unutar opće države 186.348,00 161.430,00 86,6 0,9 

5. 
Naknade grañanima i kućanstvima 
na temelju osiguranja i druge 
naknade 

13.903.062,00 13.880.377,00 99,8 76,0 

6. Drugi rashodi 3.688,00 3.688,00 100,0 - 

7. 
Rashodi za nabavu nefinancijske 
imovine 

52.696,00 21.243,00 40,3 0,1 

Ukupno  18.471.833,00 18.280.027,00 99,0 100,0 

Višak prihoda  0,00 18.313,00 - - 

 
 Višak prihoda za 2009. iznosi 18.313,00 kn. Preneseni višak prihoda iz prethodne 
godine iznosi 60.236,00 kn, te višak prihoda raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 
78.549,00 kn.  
 

Najznačajniji rashodi su izvršeni za naknade grañanima i kućanstvima za korisnike 
prava prema odredbama Zakona o socijalnoj skrbi u iznosu 13.880.377,00 kn ili 76,0% i 
rashode za zaposlene u iznosu 2.989.047,00 kn ili 16,3% ukupnih rashoda. Svi drugi 
rashodi iznose 1.410.603,00 kn i čine 7,7% ukupnih rashoda. 

 
Rashodi za naknade grañanima i kućanstvima odnose se na doplatak za pomoć i 

njegu u iznosu 4.490.599,00 kn, osobne invalidnine 3.947.920,00 kn, stalne novčane 
pomoći za uzdržavanje 2.516.399,00 kn, naknadu 50% plaće roditelju djeteta s težim 
smetnjama u razvoju i naknadu za dopust do sedme godine života djeteta s težim 
smetnjama u razvoju 1.154.806,00 kn (za razdoblje siječanj-ožujak 2009.), naknadu 
roditeljima djece s težim smetnjama u razvoju 381.749,00 kn, jednokratne novčane pomoći 
358.090,00 kn, naknadu troškova skrbi udomiteljima 328.069,00 kn, pomoć za 
uzdržavanje djeteta 176.578,00 kn, naknadu do zaposlenja osobama s invaliditetom 
113.558,00 kn, pomoć za nabavu obveznih školskih udžbenika 56.657,00 kn, jednokratne 
pomoći 24.152,00 kn, pomoć za osobne potrebe udomljenih osoba 11.423,00 kn i osobnu 
naknadu udomiteljima 28.042,00 kn, te naknade za podmirenje troškova stanovanja u 
iznosu 292.335,00 kn za koje je sredstva osigurao grad Dubrovnik. 
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Rashodi za zaposlene su izvršeni u iznosu 2.989.047,00 kn, a odnose se na bruto 
plaće 2.479.392,00 kn, doprinose na plaće 426.186,00 kn i druge rashode za zaposlene 
83.469,00 kn. 
 
 
b) Bilanca 
 
 Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2009., ukupna vrijednost imovine te 
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu 1.934.857,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2009. 
 
Tablica broj 3 

Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2009. 

          u kn 
Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 31. prosinca Indeks (4/3) 

1 2 3 4 5 

1. Nefinancijska imovina 414.930,00 342.693,00 82,6 

1.1. Nematerijalna imovina 54.724,00 53.560,00 97,9 

1.2. Grañevinski objekti 27.066,00 23.753,00 87,8 

1.3. Postrojenja i oprema 312.795,00 260.796,00 83,4 

1.4. Prijevozna sredstva 17.074,00 1.313,00 7,7 

1.5. Knjige i umjetnička djela 3.271,00 3.271,00 100,0 

2. Financijska imovina 1.869.834,00 1.592.164,00 85,2 

2.1. Novčana sredstva 118.236,00 106.395,00 90,0 

2.2. Potraživanja 21.607,00 106.408,00 492,5 

2.3. 
Rashodi budućeg razdoblja i 
nedospjela naplata prihoda 

1.729.991,00 1.379.361,00 79,7 

Ukupno imovina 2.284.764,00 1.934.857,00 84,7 

3. Obveze 1.809.598,00 1.513.614,00 83,6 

4. Vlastiti izvori 475.166,00 421.243,00 88,7 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 2.284.764,00 1.934.857,00 84,7 

 
 U 2009. nefinancijska imovina je povećana za 33.680,00 kn za nabavljeni uredski 
namještaj i opremu. Smanjena je za 105.917,00 kn zbog obračuna ispravka vrijednosti. 
 
  Novčana sredstva se sastoje od sredstava na žiro računu za redovno poslovanje u 
iznosu 92.349,00 kn i sredstava na računu poštanskih uputnica u iznosu 14.046,00 kn. 
 
 Potraživanja se odnose na potraživanja od Županije za materijalne rashode za 
prosinac 2009. u iznosu 75.076,00 kn, od grada Dubrovnika za pomoći za stanovanje za 
prosinac 2009. u iznosu 20.774,00 kn i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za 
naknade bolovanja u iznosu 10.558,00 kn.  
 
 Vrijednost ukupne imovine je smanjena najvećim dijelom zbog smanjenja rashoda 
budućih razdoblja.  
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 Rashodi budućeg razdoblja su smanjeni za 350.630,00 kn, jer je zakonska obveza 
utvrñivanja i isplate naknade za dopust do sedme godine života djeteta s težim smetnjama 
u razvoju i naknade 50% plaće roditelju djeteta s težim smetnjama u razvoju, od travnja 
2009. prenesena u nadležnost Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. 
 
 Rashodi budućeg razdoblja se odnose na obračunane plaće i naknade troškova 
prijevoza na posao i s posla za prosinac 2009. u iznosu 224.745,00 kn, intelektualne 
usluge (nadzor nad izvršenjem roditeljske skrbi, usluge skrbi o štićenicima) i bankarske 
usluge 49.497,00 kn, te pomoći i naknade korisnicima prava na temelju Zakona o 
socijalnoj skrbi (za prosinac 2009.) u ukupnom iznosu 1.105.119,00 kn. Sredstva za 
navedene rashode primljena su i isplaćena u siječnju 2010. 
 
 Obveze se odnose na obveze za plaće za prosinac 2009. u iznosu 221.723,00 kn, 
naknade troškova prijevoza na posao i s posla u iznosu 6.800,00 kn, obveze za 
materijalne rashode 72.152,00 kn, obveze za financijske rashode 4.202,00 kn, usluge 
skrbi o štićenicima 1.500,00 kn, usluge nadzora nad izvršenjem roditeljske skrbi 44.718,00 
kn, obveze za pomoći i naknade korisnicima prava na temelju Zakona o socijalnoj skrbi 
1.105.119,00 kn, obveze za pomoći za stanovanje 23.167,00 kn i druge obveze 34.213,00 
kn. Obveze nisu dospjele do konca 2009., a podmirene su u siječnju 2010. 
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II. REVIZIJA ZA 2009. 
 
 Ciljevi i područja revizije 
 

Ciljevi revizije su: 
- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja, 
- analizirati ostvarenje prihoda i primitaka te izvršenje rashoda i izdataka u skladu 

s planom, 
- provjeriti usklañenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, 
- provjeriti i ocijeniti učinkovitost korištenja sredstava, te 
- provjeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje Centra. 

 
 Područja revizije su odreñena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 
 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Centra. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava 
unutarnjih kontrola radi odreñivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim 
izvještajima usporeñeni su s podacima iz ranijeg razdoblja i s podacima iz plana, s ciljem 
utvrñivanja područja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje 
služe kao dokaz o nastalim poslovnim dogañajima. Ispitana je dosljednost primjene 
zakonskih propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su 
brojnije, vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe revizije 
korišteni su izvještaji vezani uz pojedine aktivnosti i Centar u cjelini. Provjerena je 
računska točnost obračuna plaća i naknada za zaposlene, obračuni i isplate naknada 
grañanima i kućanstvima na temelju ostvarenih prava iz Zakona o socijalnoj skrbi i ulaznih 
računa. Obavljeni su razgovori s ravnateljicom i drugim zaposlenicima Centra te obavljeni 
uvidi u zapisnike sa sjednica upravnog vijeća. 
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 Nalaz za 2009. 
 
 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: sustav unutarnjih financijskih kontrola, 
unutarnje ustrojstvo i djelokrug rada, financijski izvještaji, planiranje i računovodstveno 
poslovanje, prihodi, rashodi, imovina, obveze, te postupci javne nabave. 
 
 Obavljenom revizijom su utvrñene nepravilnosti i propusti koji se odnose na sustav 
unutarnjih financijskih kontrola. 
 
 
1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola 
 
1.1. Sustav unutarnjih financijskih kontrola propisan je odredbama Zakona o sustavu 

unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (Narodne novine 141/06.), 
Pravilnikom o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru (Narodne 
novine 35/08.) i Pravilnikom o unutarnjoj reviziji korisnika proračuna (Narodne novine 
35/08.). Centar nije uspostavio i razvio financijsko upravljanje i kontrole u skladu s 
propisima koji ureñuju ovo područje. Voditelj za financijsko upravljanje i kontrole nije 
imenovan i nije donesen plan uspostave financijskog upravljanja i kontrole, što nije u 
skladu s odredbama članaka 8. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u 
javnom sektoru. Osoba zadužena za nepravilnosti i prijevare nije imenovana, što nije 
u skladu s odredbama članaka 36. navedenog Zakona. Odredbom članka 3. 
Pravilnika o provedbi financijskog upravljanja i kontrola u javnom sektoru je 
propisano, ako čelnik korisnika proračuna ne imenuje voditelja za financijsko 
upravljanje i kontrole, i/ili ne uspostavi druge organizacijske oblike, njegova je obveza 
provoditi aktivnosti vezane uz uspostavu i razvoj financijskog upravljanja i kontrola. 

 
 U skladu s odredbom članka 169. Zakona o socijalnoj skrbi, u prosincu 1999., 

ravnateljica Centra je donijela Pravilnik o unutarnjem nadzoru. Navedenim 
pravilnikom je utvrñeno provoñenje nadzora nad radom ustrojbenih jedinica i 
zaposlenika, koji se odnosi na primjenu i izvršavanje zakona i drugih propisa, općih i 
pojedinačnih akata iz djelatnosti socijalne skrbi, rad sa strankama i korisnicima 
socijalne skrbi, korištenje sredstava Centra, korištenje radnog vremena, izvršavanje 
programa rada i drugih obveza, izvršavanje financijske i druge dokumentacije te na 
druge poslove iz djelatnosti Centra. Prema odredbama navedenog pravilnika, nadzor 
provodi ravnatelj i voditelji ustrojbenih jedinica. Ravnateljica je tijekom 2009. osobno 
provodila nadzor, te u listopadu 2009. sastavljala izvješće o obavljenom nadzoru. 
Prema pojašnjenju ravnateljice, nadzor su provodili i voditelji ustrojbenih jedinica, ali 
nisu sastavljali pisana izvješća. 

 
Prema odredbama Pravilnika o unutarnjoj reviziji korisnika proračuna, Centar nije 
obvezan organizirati obavljanje poslova unutarnje revizije. 
 
Državni ured za reviziju nalaže imenovanje voditelja za financijsko upravljanje i 
kontrolu, te izradu plana uspostave financijskog upravljanja i kontrole kojim će se 
naznačiti sve aktivnosti i rokovi unutar kojih je potrebno uspostaviti i razvijati ovaj 
sustav u skladu s odredbama Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u 
javnom sektoru i Strategije razvoja sustava unutarnjih financijskih kontrola u javnom 
sektoru Republike Hrvatske za razdoblje 2009.-2011. Nalaže se imenovati osobu 
zaduženu za nepravilnosti i prijevare. 
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1.2. Centar je prihvatio nalaz Državnog ureda za reviziju te u očitovanju naveo da je 
upoznat s propisima koji ureñuju sustav unutarnjih financijskih kontrola u javnom 
sektoru, ali nije mogao imenovati voditelja za financijsko upravljanje i kontrole, jer je 
za to trebao pojašnjenje i očitovanje Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi koje je 
zatražio pisanim putom, ali ga nije dobio. Naveo je da će ponovo zatražiti mišljenje 
nadležnog ministarstva u vezi provoñenja Pravilnika o provedbi financijskog 
upravljanja i kontrola u javnom sektoru te da u 2010. ravnateljica i voditelji odjela 
provode stručni nadzor prema Pravilniku o unutarnjem nadzoru.  
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 4. i 7. Zakona o državnoj reviziji, obavljena je financijska 

revizija Centra za 2009. Revizijom su obuhvaćeni financijski izvještaji i poslovanje. 
Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Postupci revizije su provedeni u skladu s INTOSAI revizijskim standardima i 

Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Revizija je planirana i obavljena na 
način koji pruža razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema  
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklañeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja, te stanje imovine i obveza. 

 
 Revizijom nisu utvrñene nepravilnosti i propusti vezani uz usklañenost poslovanja sa 

zakonima i drugim propisima, koji bi utjecali na izražavanje drukčijeg mišljenja. 
 
 
4. Djelatnosti Centra su poslovi općeg socijalnog rada, poslovi u vezi sa zaštitom braka, 

djece i obitelji, poslovi skrbništva, poslovi zaštite tjelesno ili mentalno oštećenih 
osoba, te poslovi zaštite i tretmana djece i mladeži s poremećajima u ponašanju. 
Osnovan je za područje grada Dubrovnika, te općina Dubrovačko primorje, Janjina, 
Konavle, Mljet, Ston i Župa dubrovačka. Koncem 2009., Centar je imao 26 
zaposlenika na neodreñeno vrijeme i dva zaposlenika na odreñeno vrijeme, radi 
zamjene zaposlenica na porodiljskom dopustu. Zaposleno je 18 stručnih djelatnika i 
osam djelatnika na administrativnim, računovodstvenim i pomoćno-tehničkim 
poslovima. Ukupni prihodi za 2009. su planirani u iznosu 18.471.833,00 kn, a 
ostvareni u iznosu 18.298.340,00 kn, što je za 173.493,00 kn ili 0,9% manje od 
planiranih. Vrijednosno najznačajniji su prihodi iz Državnog proračuna za financiranje 
redovne djelatnosti 17.776.875,00 kn ili 99,2% ukupnih prihoda. Ostvareni su za 
pomoći i naknade korisnicima prava iz Zakona o socijalnoj skrbi u iznosu 
13.555.586,00 kn, za plaće zaposlenika i druge naknade prema Kolektivnom ugovoru 
za djelatnost socijalne skrbi 3.067.507,00 kn, usluge nadzora nad izvršenjem 
roditeljske skrbi 373.399,00 kn, usluge vještačenja radi ostvarivanja prava iz 
socijalne skrbi 125.679,00 kn i druge rashode u iznosu 54.796,00 kn. Prihodi su 
namjenski utrošeni. Ukupna potraživanja na koncu 2009. iznose 106.408,00 kn. 
Najznačajnija su potraživanja od Županije za materijalne rashode za prosinac 2009. 
u iznosu 75.076,00 kn, a naplaćena su u siječnju 2010. Rashodi budućeg razdoblja 
odnose se na obračunane plaće i naknade troškova prijevoza na posao i s posla za 
prosinac 2009. u iznosu 224.745,00 kn, intelektualne usluge (nadzor nad izvršenjem 
roditeljske skrbi, usluge skrbi o štićenicima) i bankarske usluge 49.497,00 kn, te 
pomoći i naknade korisnicima prava na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (za prosinac 
2009.) u ukupnom iznosu 1.105.119,00 kn. Sredstva za navedene rashode primljena 
su i isplaćena u siječnju 2010. Ukupni rashodi su planirani u iznosu 18.471.833,00 
kn, a izvršeni su u iznosu 18.280.027,00 kn, što je za 191.806,00 kn ili 1,0% manje 
od planiranih. Višak prihoda za 2009. iznosi 18.313,00 kn. Preneseni višak prihoda iz 
prethodne godine iznosi 60.236,00 kn, te višak prihoda raspoloživ u sljedećem 
razdoblju iznosi 78.549,00 kn. 
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Najznačajniji rashodi su izvršeni za naknade grañanima i kućanstvima u skladu s 
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi u iznosu 13.880.377,00 kn ili 76,0% i rashodi za 
zaposlene u iznosu 2.989.047,00 kn ili 16,3% ukupnih rashoda. Obveze na koncu 
godine iznose 1.513.614,00 kn. Odnose se na obveze za zaposlene za prosinac 
2009. u iznosu 228.523,00 kn, obveze za materijalne rashode 72.152,00 kn, obveze 
za intelektualne usluge (skrb o štićenicima, nadzor nad izvršenjem roditeljske skrbi) 
46.2188,00 kn, obveze za financijske rashode 4.202,00 kn, obveze za pomoći i 
naknade korisnicima prava na temelju Zakona o socijalnoj skrbi 1.105.119,00 kn, 
obveze za pomoć za stanovanje 23.167,00 kn i druge obveze u iznosu 34.213,00 kn. 
Obveze nisu dospjele do konca 2009., a podmirene su u siječnju 2010. Centar je 
donio plan nabave za 2009. Nabavio je roba i usluga u vrijednosti 565.192,00 kn. 
Vrijednost pojedinih nabava bila je manja od 70.000,00 kn, pa Centar nije bio u 
obvezi provoditi postupke javne nabave prema odredbama Zakona o javnoj nabavi. 
Centar ima razvijen učinkovit sustav unutarnjih kontrola, što je doprinijelo kvalitetnom 
obavljanju poslova, te revizijom nisu utvrñene nepravilnosti. Činjenica da sustav 
unutarnjih financijskih kontrola nije formalno i organizacijski uspostavljen prema 
propisima koji odreñuju ovo područje nije utjecala na financijske izvještaje i 
poslovanje subjekta. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


